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私たちについて
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私たちについて

会社概要

神奈川県横浜市西区みなとみらい4-4-1本社所在地

代表取締役社長 植木心代表者

1億円資本金

388名（2026年4月1日現在）従業員数

株式会社野村総合研究所 51％
味の素株式会社 49％株主構成

NRIシステムテクノ株式会社社名



私たちの成り立ち
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野村総合研究所（ NRI ）グループのノウハウを武器に、世界的食品メーカーである
味の素グループをITで支えるプロフェッショナル集団です。

私たちについて

味の素システムテクノ設立
1990年

NRIシステムテクノへ社名変更
2012年

味の素社情報システム部を分離独立
味の素社100%子会社

ITサービスの戦略的業務提携
NRIと味の素社の合弁会社発足

味の素社
情報企画部門

味の素社の
グローバル経営を支える

IT集団

NRIシステムテクノ
(NST)

事業競争力に貢献する
ITサービスを提供

野村総合研究所
（NRI）

コンサルティング
×

ITソリューションで
顧客のDXを推進

情報化投資案件の
継続的な委託

味の素社固有要件に
適合したITサービス

食品等事業向け
ITノウハウ

経営システムなど
各種ノウハウ提供



私たちが企業活動を通して実現したいこと
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仲間とお客様をリスペクトし、互いに高め合うことを目指しています。

私たちについて

お客様とともに栄える
お客様の信頼のもと、事業競争力向
上に貢献することで、お客様ととも
に発展していきます。

提供価値の最大化
幅広い知識と経験に基づく提案を通
し、競争力のある品質と価格でIT
サービスを提供します。

プロとしての誇り
プロフェッショナルの自覚と高い目
標を持ち、あくなき挑戦を続けてい
きます。



事業について
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事業の特徴
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プライムベンダーの立ち位置で、味の素グループ各社のIT戦略を支援。
お客様と直接コミュニケーションし、プロジェクト全体を運営・推進していきます。

事業について

味の素グループ NRIシステムテクノ

・味の素社
・味の素AGF社
・味の素冷凍食品社
・味の素食品社

and more…

・プロジェクト統括
・コンサルティング
・システム要件定義
・開発/保守運用
・インフラ構築/運用

IT戦略企画支援

開発・運用委託

お客様との距離が近く、
お客様の業務に貢献している

実感が得られます！
お客様 プライムベンダー



業務領域
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事業について

システム開発
上流から下流まで

戦略企画

要件定義

設計

開発

テスト
リリース

保守運用

最後まで
責任を持つ！

あらゆる領域の
プロフェッショナルが活躍！

システム開発は、IT戦略企画からシステム開発・保守運用まで全てをカバー。
システム領域は、アプリケーションからインフラまで全方位をカバーしています。

システム領域
全方位をカバー

アプリインフラ

セキュリティ



技術領域での新たな取り組み
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クラウドの活用はもちろん、アジャイル型の開発やデータサイエンスに基づいた
新しい価値の創造などにも挑み、企業として成⻑と前進を続けようとしています。

事業について

クラウド アジャイル データサイエンス

NRIシステムテクノで
新しい挑戦ができる



NRIシステムテクノの強み
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事業について

• 味の素グループ会計システムの構築・運用
• 味の素グループ販売管理システムの構築・運用
• 味の素グループ各工場における生産管理システムの構築・運用

• 国内外ネットワークの構築・運用を担当してきた実績(国内80拠点、海外30拠点の監視運用)
• 味の素グループ向けプライベートクラウドの提供
• 味の素グループ標準端末の提供

• 味の素グループのビジネス、組織、業務を良く理解している

多くの基幹システム構築・運用を担当してきたノウハウを保有

味の素グループのシステムインフラストラクチャーを担当

味の素グループの業務・システムに精通

• 大規模システムプロジェクト構築の経験が豊富
• 業務設計、要件定義等、上流工程においても人材が豊富

NRIの知見・ノウハウを活用



部署編成
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事業について

事業戦略部
お客様軸で戦略を立案し
事業を推進

デジタル事業推進部
デジタル事業の新規開発・研究開発
等、技術の側面からお客様のDX推進

基幹システム第2事業部
味の素社の基幹システム（物流、人事等）、
マスター、ID管理に関する企画・構築、保守・運用

AGシステム事業部
味の素グループ会社等のアプリケーション
システム（商品情報管理等）に関する企画・
構築、保守・運用

基盤システム第1事業部
サーバー、クラウド等のインフラ基盤の
企画・構築、保守・運用

経営企画部 人事部 経理業務部

品質管理部
品質管理・プロジェクト管理の推進、
標準化・生産性向上

生産革新部
社内の業務革新、パートナー戦略の
企画・推進

基幹システム第1事業部
味の素社の基幹システム（会計、販売等）、
データ活用に関する企画・構築、保守・運用

事
業
企
画
本
部

第
1
事
業
本
部

リスク管理室
管
理
本
部

第
2
事
業
本
部 基盤システム第2事業部

ネットワーク、セキュリティ等の
インフラ基盤の企画・構築、保守・運用

デジタルサービス事業部
お客様へのIT-BPOサービス提供



働く環境について

13



キャリア・能力開発支援制度 NAC
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働く環境について

キャリア・能力開発に対する本人の主体性をベースに、
プロフェッショナルとしてのキャリア・能力開発を支援する仕組みです。

目指す人材像

お客様にとって価値あるサービスを
提供できる人材

幅広い知識経験を持ち、

目標意識を持ってさらなる能力向上と、

あくなき挑戦ができ、お客様の価値を高められる

プロフェッショナル人材になる

目指す人材像へ成⻑するために

経験
見える化

コミュニケーション
かかわり

資格
IT専門力証明

教育
体系的/計画的育成

NAC



人事制度(N-Pros)キャリアステージ

働く環境について

SEというプロフェッショナルを育成し、処遇する専門職制度です。
チャレンジする人を積極的に評価することを目指しています。

キャリアステージは、プロフェッショナルと
しての専門性の習得・発揮度合いに応じて設
定。上位職においては、より成果が重視され
る評価体系となっています。

昇格には国家資格の取得を要件のひとつとし
ており、実力に応じて最短経過年数での昇格
が可能。年功序列の考え方は撤廃しています。

キャリアステージ 評価 昇格要件

高度情報処理技術者
応用情報技術者

等

成果重視

実力重視
（プロセス）

能力重視
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管
理
職

一
般
職

上級専門職
プロフェッショナルとして組織や

会社のサービス・事業拡大をリードする

専門職
プロフェッショナルとして
業務遂行をリードする

エキスパート職 マネジメント職

主任

副主任

総合職
プロフェッショナルとして成長



キャリアステップ

16

働く環境について

IT&ビジネスに精通したプロフェッショナル育成のキャリアステップの一環として、
野村総合研究所(NRI)グループ、味の素グループとの人材交流を実施しています。

ITプロフェッショナルの
幅広い経験

顧客ビジネスに精通した
ITプロフェッショナルへ

人材交流

出向 出向

人材交流

味の素社 等
NRIシステムテクノ

（NST）
野村総合研究所

(NRI)



長く働きたいと思える環境
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働く環境について

5年後、10年後も働き続けたいと思える充実した環境を目指しています。

その成果の一部として、次のような実績を重ねています。

一次請案件

味の素グループのプライムベンダー

90％以上
研修受講日数

11.8日
一人当たりの年間受講数

ハイブリッドワーク

OK
出社・テレワークの

柔軟な組み合わせでの働き方が可能

ワーキングマザー

１/３
全女性従業員内の比率

男性育休取得率

100％
2024年度の取得率



福利厚生
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働く環境について

従業員が安心して活躍できるよう職場環境の整備に力を注いでいます。
従業員の多様なライフスタイルに応じて、今後も制度を進化させていきます。

いきいきと働くために • フレックスタイム制度
• 出社＆テレワークのハイブリッドワーク 等

働きやすい環境のために • NRIグループ自社ビル勤務
• 従業員専用カフェテリア・コンビニ併設 等

ゆとりを持ち働くために • NRIグループ持株会
• 退職金制度

• 住宅手当（35歳まで一律支給）
• 入社時の有給付与最大17日

コミュニケーション促進のために • レクリエーション補助金支給
• 文体活動（社内クラブ）



業界トップクラス企業の成長を支え続けてきたノウハウを武器に、

世に欠かせない食品業界全体を次のステージへと変革する。

その原動力となる仕事。成長をリードする仕事。

その経験を通じてキャリアアップできる場所。

Partnership, Professional, Respect
〜 NSTでチャレンジしよう〜

19
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Message

真のプロフェッショナルとしてITの力を信じ、

お客様にとっての価値を創り出す。

そして、その価値が社会の変革へとつながっていく。

そんな世界を描いていきたいと考えています。

その原動力となるのは、一人ひとりの行動・想いです。

NRIシステムテクノらしさに自らの経験と挑戦を重ね、

私たちと一緒に明るい未来を築いていきませんか？

あなたの応募、お問い合わせをお待ちしています。

詳細はこちらで検索 NRIシステムテクノ採用 検索

https://www.nri-st.co.jp/recruit/
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